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Objet : ENTENTE DE PRINCIPE (Communiqué de presse)

Négociations du personnel de soutien scolaire - La FPSS-CSQ obtient une entente pour ses 20 000 membre s des
commissions scolaires francophones

MONTREAL, le 13 juin /CNW Telbec/ - La Fédération gersonnel de soutien scolaire (FPSS-CSQ), afidiéa Centrale des
syndicats du Québec (CSQ), qui regroupe 17 syrdrésents dans 22 commissions scolaires au Quesiqrarvenue a une entente
de principe dans le cadre de ses négociationsregiete avec le gouvernement.

L'entente est intervenue hier soir et a été apgm®av'unanimité en fin de soirée par les représées et représentants des syndicats
réunis a Québec.

Objectifs de négociation atteints

La présidente de la FPSS-CSQ, Mme Diane Cing-Maestionne que I'adoption unanime de I'ententegmadélégués syndicaux
confirme la grande satisfaction de son organisatjordicale a I'égard des gains obtenus dans |e cldcette négociation.

"Nous avons entamé la négociation avec des prsoclares qui reflétaient les préoccupations demesibres. Je suis fiere de
pouvoir dire que les objectifs que nous nous étfixés ont été atteints dans les meilleurs intédétsensemble de nos membres”,
expliqgue Mme Cing-Mars.

Amélioration de I'employabilité

Mme Cing-Mars précise que I'amélioration de I'ergplmlité se trouvait au cceur des demandes syndiedlgu'a ce sujet, des pas
importants ont été franchis du c6té patronal.

"Les améliorations apportées a I'employabilité petront a I'ensemble de notre personnel de sostielaire de bonifier leur
situation d'emploi. Il y a également eu des am&fions significatives au plan de classificatiopetr la situation du personnel des
services directs aux éléves", ajoute la présidéata FPSS-CSQ.

Des travaux a venir

D'autre part, Mme Diane Cing-Mars mentionne quedidie patronale s'est engagée a entreprendread@six afin de trouver des
solutions aux problémes d'organisation du trav&iiue par le personnel de I'entretien ménager.ef@ggement est ferme et sérieux
et nous allons nous assurer qu'il débouchera sugektes concrets dans l'intérét de nos membresmd@s”, de dire Mme Cing-
Mars.

De plus, la présidente de la FPSS-CSQ se réjoaisqn organisation syndicale soit parvenue a disisucette négociation a éviter les
tentatives de recul manifestées par la partie pateo

Cette entente de principe sera donc soumise tpéderaent aux 20 000 membres de la fédération gansavités a se prononcer sur
son contenu dans le cadre d'assemblées générales.

Des négociations qui se poursuivent

En terminant, il faut noter que la FPSS-CSQ pourawses efforts au cours des prochains jours egmatriver a une entente avec les
comités patronaux de négociation des commissiarlaises anglophones et des commissions scolaiiese€Kativik.

Profil de la FPSS-CSQ

La FPSS-CSQ est la seule fédération représentahtstsement du personnel de soutien scolaire delsget des centres du Québec.
Elle est affiliée a la CSQ et regroupe prés de@Br@embres oeuvrant dans les différentes commissicoiaires a travers le Québec.

Pour le Conseil exécutif,

Solidarité,

Yves Brotillette
Président SPSE-CSQ

1435, boul. St-Martin Ouest, bureau 475, Laval (Qébec) H7S 2C6 § Téléphone : (450) 668-4111 § Téfgeur : (450) 668-3389 § Courrielinfo@spse.ca
Site web :http://www.spse.ca8 Facebook http://www.facebook.com/pages/Laval-QC/SPSE-CSQ/188088913924& Twitter : http://twitter.com/spse csq
Affilié a la Fédération du personnel de soutien staire (FPSS-CSQ) et a la Centrale des syndicats du Québ (CSQ)




